
Referat fra møde i VETR’s strukturudvalg den 30.12.2013
Delt. : FC, GR, PM og AH

Forslag til organisationsplan: 

Forslag til fremtidig erhvervservice :

 Ny kontingentstruktur
 Alle medlemmer får tilbudt min. 1 besøg p.a. 
 Vi dedikerer 2 årsværk på besøg = 300 besøg p.a. pr. årsværk + opfølgning = 600 besøg p.a. til 

eksisterende og nye medlemmer
 Scorecard på oplevet kvalitet af mødet indhentes og evalueres løbende
 Iværksætter-støtte og initiativer opgraderes til 0,5 årsværk
 Ansættelse af eventmedabejder, som skal supportere både erhverv og turismeaktiviteter. 

Efterårskonference, yderligere netværksskabelse o. lign. er gode steder at starte.                                
=> 1. årsværk.+ budget… 

 Hjemmesiden fornyes og gøres proaktiv med mulighed ”arbejds- og licitations-børs”
 Hvad kan vi tilbyde de store virksomheder ? – ”besøgsvenner, Intro ovf. politikere
 Meromkostningen ved ovennævnte udgør netto  2 årsværk + budget til eventmedarbejderen + 

transport (1,5-1,7 mio. kr).

Konklusion : Vi laver erhvervsservice ovf. kommunens virksomheder. Evt. heraf udledt jobskabelse skaber 
bosætning, men bosætning hører til hos Jørgen Nielbæk.

Forslag til fremtidig tursimeservice :

 Drift af turistkontorer jf. samarbejdsaftalens krav
 Colin fortsætter med markedsføringsarbejde for turisterhvervet i ind- og udland
 Den nye eventmedarbejder kan også hjælpe med tursimerelaterede opgaver som f.eks Blåvand 

beach polo-event o. lign. 

To do : 

 Få afklaret med Varde Kommune hvilket turistserviceniveau vi skal levere…
 Stillingtagen til fysisk placering og bemanding
 Markedsføringsstrategi i ind- og udland. Hvad skal vi bruge penge på ?
 Nærmere analyse af VETR’s indtægtsgivende aktiviteter
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